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INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE 2023

session 2023

Diplomes Effectif Obtention diplomes N-1 Obtention diplémes Poursuite d'études N-1 Poursuite d'études Interruption formation N-1 Interruption de formation Insertion emlploi N-1 Insertion en emploi
BTS CG 8 100% 60% 0% 40% 38%
BTS GPME 14 90% 46% 0% 54%
BTS MCO 15 63% 36% 33% 0% 27%
BTS NDRC 10 95% 79% 60% 7% 14%
Valeur ajoutée Ifap
BTS CG Tres petits effectifs - Sélection des candidats - Formateurs pleinement impliqués cours dans des circonstances proches de I'individuel - Formation a proximité géographique des jeunes
BTS GPME Effectifs réduits - Selection des candidats - Formation a proximité géographique des jeunes - Résultats dipldmes
BTS MCO Effectifs réduits - Selection des candidats - Formation a proximité géographique des jeunes - Résultats dipldmes
BTS NDRC Effectifs réduits - Selection des candidats - Formation a proximité géographique des jeunes - Résultats diplomes
Diplomes Effectif Obtention diplomes N-1 Obtention diplomes Poursuite d'études N-1 Poursuite d'études Interruption formation N-1 Interruption de formation Insertion emlploi N-1 Insertion en emploi
BACHELOR 18 100% 50% 6% 40% 20%
MARKETING
MASTERE MSE 8 100% 0% 0% 100%
MASTERE MRH 4 100% 0% 0% 100%

Valeur ajoutée Ifap

BACHELOR Effectifs réduits - Sélection des candidats - Formateurs pleinement impliqués cours dans des circonstances proches de I'individuel - Formation a proximité géographique des jeunes
MARKETING
MASTERE MSE Tres petits effectifs - Selection des candidats - Formation a proximité géographique des jeunes - Résultats dipldmes

MASTERE MRH

Classe a tés petits effectifs - Selection des candidats - Formation a proximité géographique des jeunes - Résultats diplémes




